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1. Premessa

La Societa Dante Alighieri, ente morale fondato nel 1889, e un Ente del terzo settore.
Attraverso una rete mondiale in 74 Paesi, la Dante connette 142 mila persone che
amano l'ltalia e le sue espressioni dalla lingua alla cultura, dalla storia all'arte, dalla
cucina alla moda, dai progetti agli stili di vita.

L'istituzione eroga corsi di lingua per studenti/studentesse e per docenti secondo il
metodo Dante.global, con il Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri - PLIDA, offre esami
che certificano ufficialmente la competenza linguistica in italiano, realizza attivita di
formazione e aggiornamento professionale dei docenti, promuove migliaia di iniziative
culturali in tutta la sua rete mondiale e a Palazzo Firenze (Roma), sua sede centrale.

2. 1 valori della Societa Dante Alighieri

La Societa Dante Alighieri, in virtu dell'attivita che svolge e della missione di «Tutelare
e diffondere la lingua e la cultura italiane nel mondo, ravvivando i legami spirituali dei
connazionali all'estero con la madre patria e alimentando tra gli stranieri 'amore e il
culto per la civilta italiana», riconosce il valore fondamentale della Diversita, dell'Equita
e dell'Inclusione come principi guida nella creazione di un ambiente di lavoro che
promuova la piena espressione del potenziale umano. Questi valori si uniscono quelli
di:

- Comunita: «Una comunita si basa sulla qualita delle relazioni che si sviluppano

al suo interno creando un senso di appartenenza cresce con il crescere di
quest'ultime»;

- Valorizzazione delle Persone: «La valorizzazione delle persone permette uno
sviluppo sostenibile per I'organizzazione e per le persone stesse»;

- Professionalita: «La professionalita & il motore per la realizzazione degli obiettivi
organizzativi e delle persone che ne fanno parte»

La Societa Dante Alighieri, consapevole del valore strategico che la diversita, I'equita e
linclusione rivestono per il benessere delle persone e per la competitivita
dell'organizzazione, si impegna a sviluppare e attuare politiche e pratiche volte a
rimuovere stereotipi, disuguaglianze e barriere di natura culturale, organizzativa e
materiale.

Tale approccio si traduce in un impegno costante e tangibile nella promozione delle
pari opportunita, nella valorizzazione delle caratteristiche uniche di ciascuna persona
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e nella creazione di un contesto lavorativo inclusivo, rispettoso e orientato alla
collaborazione.

Attraverso una visione integrata, che incorpora i principi ESG (Environmental, Social,
Governance) e si allinea ai migliori standard internazionali, la Societa intende rafforzare
il proprio contributo positivo alla comunita e concorrere al raggiungimento degli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) definiti dall’Agenda 2030.

Con queste premesse, il presente documento stabilisce le linee guida e gli impegni
della Societa Dante Alighieri, al fine di integrare sistematicamente i principi di diversita,
equita e inclusione in ogni dimensione organizzativa e gestionale, generando valore
condiviso per tutte le parti interessate.

In quest’ottica, la Societa Dante Alighieri ha adottato un Sistema di Gestione per la
Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR 125:2022, quale strumento di supporto
al raggiungimento degli obiettivi di equita, inclusione e miglioramento continuo.

3. Valorizzazione delle diversita

La Societa Dante Alighieri riconosce la diversita come una risorsa strategica, da tutelare
e promuovere in ogni processo organizzativo. La pluralita delle persone e delle
esperienze rappresenta un valore aggiunto che arricchisce il contesto lavorativo,
stimola l'innovazione e rafforza la capacita dell'organizzazione di rispondere in modo
efficace alle esigenze dei propri stakeholder. L'obiettivo & quello di costruire un
ambiente inclusivo, in cui ogni persona possa esprimere appieno il proprio potenziale,
grazie alla rimozione di barriere culturali e organizzative e alla creazione di pari
opportunita di crescita.

3.1 Parita di genere

La Societa si impegna a garantire I'equilibrio di genere, contrastando stereotipi e
discriminazioni attraverso iniziative di sensibilizzazione, strumenti per la conciliazione
vita-lavoro e programmi di sviluppo mirati alla leadership femminile. Particolare
attenzione & rivolta anche alla prevenzione della violenza di genere, attraverso
protocolli specifici. La parita di genere é riconosciuta come valore fondamentale e
perseguita mediante politiche volte a eliminare il divario retributivo, ad assicurare pari
opportunita di carriera e a sostenere la crescita professionale di tutte le persone.
Questo impegno si traduce nell'adozione di un sistema di gestione per la parita di
genere, finalizzato alla certificazione UNI/PdR 125:2022, con il coinvolgimento di tutte
le persone che collaborano con la Societa.
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3.2 Dialogo intergenerazionale

Le differenze generazionali vengono valorizzate attraverso il confronto e la
condivisione di esperienze, creando un ambiente che favorisce lo sviluppo di
competenze eterogenee e che rende |'organizzazione piu capace di affrontare le sfide
presenti e future.

3.3 Inclusione delle persone con disabilita

La Societa assicura pari opportunita e accessibilita, adottando misure concrete per
rimuovere ostacoli fisici, culturali e organizzativi e valorizzare i talenti delle persone con
disabilita, favorendone la piena inclusione lavorativa.

3.4 Diversita culturale

La diversita culturale viene promossa come leva per linnovazione e la crescita,
favorendo l'integrazione e il dialogo interculturale. L'apertura a prospettive differenti
costituisce un fattore di competitivita e contribuisce al rafforzamento della cultura
aziendale.

4. Applicazione della politica per la diversita, equita e inclusione

La Societa Dante Alighieri applica un approccio integrato alla gestione della diversita,
dell'equita e dellinclusione, traducendo i principi in azioni concrete a tutti i livelli
organizzativi. Le politiche sono realizzate attraverso lo sviluppo di iniziative mirate di
gestione e valorizzazione delle risorse umane, con l'obiettivo di creare un ambiente
rispettoso, inclusivo e capace di offrire pari opportunita a tutte le persone.

Le principali attivita previste includono:

e promozione di pratiche manageriali inclusive, fondate su stili di leadership
orientati alla collaborazione e al rispetto delle diversita;

« definizione di regole chiare e trasparenti per garantire pari opportunita e un
clima organizzativo basato su fiducia e rispetto reciproco;

e rimozione delle barriere culturali e organizzative che ostacolano l'inclusione,
favorendo I'accesso a opportunita interne ed esterne;

o realizzazione di campagne di sensibilizzazione e programmi formativi per
superare stereotipi e diffondere una cultura inclusiva;

» Sostegno degli strumenti di welfare e di conciliazione vita-lavoro, in favore di chi
vive situazioni di fragilita e al fine di promuovere il benessere organizzativo.
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Le azioni intraprese sono integrate in un piano strategico con obiettivi chiari e
misurabili, sottoposto a monitoraggio periodico da parte di un comitato guida. Il
management ha un ruolo centrale nel garantire 'attuazione e la diffusione dei principi
di equita e inclusione, stimolando l'innovazione e valorizzando il potenziale di ogni
persona.

La funzione Risorse Umane assicura il presidio di tali tematiche lungo l'intero ciclo di
vita professionale delle persone: dalla selezione, condotta secondo criteri orientati alla
diversita, equita e inclusione, fino alla crescita e allo sviluppo di carriera. Particolare
attenzione & dedicata al superamento del divario retributivo di genere e alla
promozione di iniziative di employer branding coerenti con i valori aziendali.

Infine, la comunicazione interna ed esterna rappresenta un elemento strategico per
diffondere la cultura della diversita, dellequita e dell'inclusione, per consolidare una
reputazione positiva e per contribuire, al contempo, al progresso sociale e al
raggiungimento degli obiettivi aziendali.

5. Comitato guida

La gestione e I'attuazione della politica di parita di genere e del piano strategico sono
affidate al Comitato Guida, nominato dall’Alta Direzione.

Il Comitato Guida, in conformita con quanto previsto al punto 6.1 della UNI/PdR
125:2022, & composto da almeno un rappresentante della Direzione e una figura con
responsabilita nellambito HR o equivalente ed & responsabile di:

. Assicurare l'applicazione continua ed efficace della politica di parita di genere.

. Elaborare il piano strategico, traducendo i principi della politica in obiettivi
chiari, misurabili, realizzabili e pianificati nel tempo, con responsabilita di attuazione
assegnate a specifici referenti.

& Allocare le risorse necessarie per I'implementazione e il raggiungimento degli
obiettivi strategici.

o Promuovere attivita di formazione e sensibilizzazione sui temi relativi alla parita
di genere.

L'Alta Direzione, in coordinamento con il Comitato Guida, definisce le linee guida della
politica, garantendone la coerenza con gli obiettivi aziendali e il suo continuo
adeguamento alle esigenze organizzative e sociali.
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6. Risorse

Viene stanziato un budget di spesa per il perseguimento, il raggiungimento e il
mantenimento degli obiettivi di parita di genere.

7. Comunicazione

Il Comitato Guida si occupa della definizione e della pianificazione di un piano di
comunicazione, sia interna che esterna, in collaborazione con la persona Responsabile
della Comunicazione. Tale piano garantisce un approccio neutrale rispetto al genere e
si rivolge a tutti gli stakeholder, promuovendo iniziative coerenti con i principi della
politica e con gli obiettivi delineati nel piano strategico.

8. Monitoraggio e report

L'adeguatezza della presente politica sara valutata periodicamente dal Comitato Guida,
con il supporto del/della Responsabile della parita di genere, per adeguare i principi e
le azioni fissate in base alle iniziative e agli avanzamenti ottenuti allinterno
dell'organizzazione. Questo processo sara integrato da strumenti dedicati, quali
procedure di identificazione e di valutazione periodica dei rischi, da un sistema di
segnalazione delle violazioni, un sistema sanzionatorio e attivita di dialogo continuo
con gli stakeholder.

Il monitoraggio si basa anche sull'analisi periodica dei Key Performance Indicators (KPI)
definiti dalla UNI/PdR 125:2022, al fine di valutare l'efficacia delle politiche attuate e
apportare eventuali azioni correttive.

In linea con le linee guida in materia di sostenibilita, la politica di diversita, equita e
inclusione sara incorporata nel modello di gestione dei rischi aziendali. Tale
integrazione garantira una valutazione periodica, almeno annuale, con metriche
specifiche e piani d'azione volti a rafforzare le pratiche interne e assicurare un elevato
livello di attuazione. Indicatori specifici saranno elaborati annualmente in
collaborazione con le funzioni di governo dei rischi, in coerenza con il piano di
sostenibilita aziendale.

9. Diffusione e aggiornamento

La presente politica viene comunicata a tutto il Personale, anche tramite apposite
sessioni formative, in funzione degli ambiti di operativita, dei ruoli e delle
responsabilita. Inoltre, & resa pubblica sul sito internet della Societa Dante Alighieri
(https://www.dante.global/it) , per tutti gli stakeholder, compresi collaboratori, fornitori
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e partner, affinché ci sia piena consapevolezza e ulteriore impulso alla promozione dei
diritti umani come parte integrante del sistema dei valori della Societa Dante Alighieri.
Periodicamente, la presente politica verra valutata ai fini dell'aggiornamento sulla base
di nuove evidenze emerse, dal monitoraggio delle tendenze nazionali e internazionali,
nonché degli assessment interni. L'aggiornamento avverra almeno una volta all'anno,
al fine di garantire la coerenza con le evoluzioni sociali e normative, e di promuovere
costantemente i principi fondamentali dei diritti umani nel nostro operato.

La presente Politica per la Parita di Genere € approvata dall’Alta Direzione della Societa
Dante Alighieri, che si impegna a garantirne l'efficace applicazione, diffusione e
aggiornamento continuo.
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