ADDENDUM AL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO DELLA SOCIETA’ DANTE ALIGHIERI

Verbale di accordo

Il giorno 17 gennaio 2024, presso la sede della Societa Dante Alighieri sita in Roma, Piazza
Firenze 27 tra:

la Societa Dante Alighieri rappresentata dal Prof. Dott. Alessandro Masi nelle funzioni di
Rappresentante Legale e Segretario Generale, assistito dal’Avvocato Maria Immacolata Greco
e dal Dott. Gianluca Petricca.
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- FLCCGIL in persona di Giusto Scozzaro, Leonardo Croatto.
- CISLFP in persona di Andrea Ladogana.
- UIL PAin persona di Enrico Ponti, Giammarco Cardillo

ngiuntamente anche “Le Parti”
Premesso che:

- Indata 25 gennaio 2021 ¢ stato sottoscritto tra Le Parti il Contratto Collettivo di Lavoro
della Societa Dante Alighieri;

- Che le disposizioni del contratto collettivo si applicano a tutto il personale dipendente
(impiegati e quadri) della Amministrazione Centrale della Societa Dante Alighieri nonché,
per quanto non regolamentato nella Parte Speciale, ai rapporti di lavoro con il personale
docente, amministrativo e operativo del settore “Scuola di Italiano”.

- Che Le Parti, dopo un primo periodo di applicazione del contratto collettivo, ritengono

utile integrare le disposizioni contrattuali contenute all’Art. 6 del contratto collettivo di
avoro - Classificazione del personale impiegatizio e ro - al fine di consentire la

progressione di carriera del personale dellArea Funzionale Seconda e dell'Area
Funzionale Terza

Per tutto quanto esposto in premessa, Le Parti concordano quanto segue:

1) Modifica al testo del contratto collettivo di lavoro
Allart. 6 CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATIZIO E QUADRO, al paragrafo
riguardante la declaratoria relativa all’ AREA FUNZIONALE TERZA, dopo il periodo che si
conclude con la parola “specialistico”, viene aggiunto l'ultimo capoverso contenente le
seguenti disposizioni:

Progressione dall'Area Funzionale Seconda All'Area Funzionale Terza. Potrd essere
consentito ai dipendenti appartenenti all’Area Funzionale Seconda, che siano in possesso del
diploma di scuola secondaria di secondo grado ma che non abbiano conseguito il diploma di
laurea, di accedere allArea Funzionale Terza nel rispetto della seguente disciplina:
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Progressione dall'Area Funzionale Seconda all'Area Funzionale Terza (llIF1- IlIF2). |
dipendenti che abbiano maturato almeno 5 anni di esperienza nellArea Funzionale
Seconda potranno essere adibiti allo svolgimento delle funzioni rientranti
nell'inquadramento contrattuale IlIF1- IIF2 con il riconoscimento del corrispondente
livello.

Progressione dallArea Funzionale Seconda allArea Funzionale Terza (IIIF3 - IIF7). |
dipendenti che abbiano maturato almeno 8 anni di esperienza nellArea Funzionale
Seconda potranno essere adibiti allo svolgimento delle funzioni rientranti
nell'inquadramento contrattuale IIF3 - 1lIF7 con il riconoscimento del corrispondente
livello.

Progressione all'interno dell'Area Funzionale Terza. | dipendenti gia inquadrati nell'Area
Funzionale Terza in virtu della posizione lavorativa acquisita alla data di entrata in vigore
del contratto collettivo di lavoro (1° febbraio 2021) e che siano in possesso del diploma
di scuola secondaria di secondo grado, potranno essere adibiti allo svolgimento delle
funzioni rientranti nell'inquadramento contrattuale di fascia superiore sempre
nell'ambito dell'Area Funzionale Terza, con il riconoscimento del corrispondente livello,
ove abbiano maturato almeno 5 anni di esperienza nell’Area Funzionale Terza.

2) Decorrenza.
Le modifiche contenute nel presente accordo hanno validita dal 01 febbraio 2024.

Letto, approvato e sottoscritto

Societa Dante Alighieri/M =~

FLC CGIL in persona di Giusto Scozzaro, Leon irdo Crogtto.
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CISL FP in persona di Andrea Ladogana Y‘v 74

UIL PA in persona di Enrico Ponti, Glammarco Cardill
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